
2015年公开招聘桂林医学院药学院教学与科研管理科人员

考核方案

一、考核原则
公开、公平、公正、竞争、择优录用。
二、考核时间与地点：

2015年4月 22日上午9点
桂林医学院东城校区（桂林市环城北二路109号）药学院会议室     

三、考核方案：
     笔试+面试（按照抽签顺序入场）
四、成绩确定

考核组成员根据应聘人员的具体考核内容打分，其中笔试成绩占40%、面试成绩占60%，总成绩按排名先后，初步拟定招聘人员名单，并上报有关部门审核。
进入面试考核人员名单：（8人）
张丽新、周云、王清华、何炜玲、闫慧、赵芯芝、周雪、覃济桓
                                       桂林医学院  药学院

                                        2014年4月17日

