2016年公开招聘大学外语部教师面试及考核方案
一、考核原则

考核过程坚持公开、公平、公正、择优录用的原则。
二、考核时间：2016年4月29日下午2：00开始
三、面试地点：CR206（桂林医学院东城校区 桂林市环城北二路109号）     
应聘人员准备室：CR207
四、考核方案：
      1.考核方式：试讲+科研能力介绍。
2.考核内容：考核应聘人员的思想政治素养、业务能力及科研、综合素质；根据所提供的试讲内容进行试讲并要求制作多媒体课件，考察授课能力。讲课时间为15分钟，答辩时间3分钟。
3. 成绩确定：根据应聘人员的试讲、答辩评定成绩，择优聘用。
附：
2016年大学外语部参加面试人员名单
李  玲     王小平     黄婉玉    肖媛媛    陈丽杏 
戚文婷     于  锐     周方衡    黄美媛    丁  菡 
注明：面试材料将在2016年4月27日下午5:00前在桂林医学院网页“人才招聘”—“招聘信息”栏目以及桂林医学院人事处网站“人才引进”栏上公布。敬请关注。
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