
2015年公开招聘桂林医学院药学院实验教学中心实验技术人员考核方案
一、考核时间：2015年4月22日上午9点
二、考核地点：桂林医学院东城校区（桂林市环城北二路109号）药学院会议室

三、考核方式：

1、面试（按抽签次序进行面试）

（1）自我介绍：包括本人基本情况、社会实践经历、对本岗位工作的认识、理解及职业选择；同时考核其综合素质。时间3-5分钟。

   （2）提问：结合应聘岗位特点，选定1-2个问题，针对问题进行回答。

2、实验操作考核

根据实验教辅人员工作性质，对应聘人员进行基础实验技能操作考核，时间依据考核内容在考核前再予以确定。

四、考核评定：面试考核占70% 及实验操作考核占30% 。由学校考核小组对应聘者的政治思想表现、道德品质、业务素质及潜在能力等进行考察了解，并根据职位的具体要求，对应聘者进行综合评定，确定录用人员。

进入面试人员名单：（9人）
  蒋  心    莫春燕    赵海清    王清华     梁彩云
  陈  蓉    张丽新    周  云    张海全
桂林医学院  药学院
                                              2015年 4月 17日


