2015年公开招聘基础医学院办公室
及教研科人员岗位考核方案
一、考核原则

考核过程坚持公开、公平、公正、竞争、择优录用的原则。
二、考核时间及地点

2015年3月24日（周二）上午9:00
桂林医学院东城校区科教楼4楼423房间（形态学第一实验室 ）  
三、考核形式
    笔试+面试（按照抽签顺序入场）
四、考核内容

1、个人基本情况介绍、学习社会实践经历、考核言谈举止及语言表达能力。
2、考核对应聘岗位工作性质的认知情况以及临场应变、分析解决问题的能力及逻辑思维能力。
五、成绩确定

考核组成员根据应聘人员的具体考核内容打分，其中笔试成绩占40%、面试成绩占60%，总成绩按排名先后，初步拟定招聘人员名单，并上报有关部门审核。
进入面试考核人员名单：
左巧云、李  婉、黄  柳、王清华、李爱丽、焦希斐、甘  萍、阳秀英
                                               桂林医学院
                                            2015年3月20日
